
An wen richtet sich die Fortbildung:

Pflegepersonal

Gesundheitspersonal

Fach- und Führungskräfte sowie 

Sozialarbeiter*innen im Gesundheitswesen

Hospizkräfte

Therapeut*innen

Ärzt*innen

Anmeldung Auftaktveranstaltung und 
Fortbildung: 

Heidi Kell- Hanna 

Normannenstr. 10
33647 Bielefeld

+49 170 53 76 508

wink@sozialsinn.de 

www.sozialsinn.de

sozialsinn e.V

sozial.sinn_e.v

Termine:

25.09.2023 16-19Uhr   

23.10.2023 16-19Uhr    

27.11.2023 16-19Uhr   

15.01.2024 16-19Uhr     

19.02.2024 16-19Uhr     

04.03.2024 16-19Uhr     

22.04.2024 16-19Uhr      

13.05.2024 16-19Uhr      

Auftaktveranstaltung im Rathaus

Praxis-Workshop

Qualifizierungs-Workshop

Praxis-Workshop

Qualifizierungs-Workshop

Praxis-Workshop

Praxis-Workshop

Qualifizierungs-Workshop und  

Abschlusssitzung

Eine kostenlose Fortbildungsreihe für Fachkräfte zum 
Thema "Kultur- und Diversitätssensibilität im 

Gesundheitssystem".

Tauchen Sie ein in unsere interaktiven Workshops und entwickeln Sie 
professionelle Fähigkeiten im Umgang mit Diversität in Gesundheits- und 

Sozialeinrichtungen.

Themen der Workshops werden unter anderem sein:
-  Kultur- und diversitätssensible Betreuung und pflegerische Versorgung einer heterogenen, 

alternden Bevölkerung
- Gelingende interprofessionelle Zusammenarbeit in der gesundheitlichen und 

pflegerischen Versorgung
- Rassismuskritische und diskriminierungssensible Ansätze in der Arbeit mit heterogenen 

Personengruppen
- Interkulturelle Öffnung von Organisationen (Ansätze und Instrumente)
- Die Methode kollegiale Beratung
- Organisationsentwicklung - Wie lassen sich Organisationen diversitätssensibel 

weiterentwickeln? Absprachen zur Nachhaltigkeit des Netzwerks.

Das Projekt "WINK" wird von der Robert Bosch Stiftung gefördert.

Projektteam:

Prof. Dr.Dr. Hürrem Tezcan-Güntekin

Konstantin Bollmeyer

Heidi Kell-Hanna

Soziologin, Erziehungs- und Gesundheitswissenschaftlerin
Forscht zu den Themen: Migration, transnationale Versorgung, 
Erstversorgung nach Gewalt, Rassismen im Gesundheitswesen, 
Diversitätssensible Pflege,  
Mitglied der Sachverständigenkommission der Bundesregierung für 
den Neunten Altersbericht

Projektleiter, Vorstand sozial.sinn e.V., Sozialarbeiter B.A.

Projektassistenz

Ein kurzer Überblick
Fachkräfte aus dem Gesundheits- und Sozialwesen sollen mit Hilfe unserer Workshops 
interprofessionelle Kompetenzen im Umgang mit Diversität erlangen. Es soll einen Beitrag 
zur Optimierung der diversitätssensiblen Versorgung und Begleitung von Patient*innen 
und Klient*innen leisten und den organisationsübergreifenden Austausch von Fachkräften 
fördern. 
Es werden in acht aufeinander folgenden Terminen in einer interprofessionell 
zusammengesetzten Gruppe Workshops durchgeführt, die jeweils ein Thema vertiefen, das 
aus der Praxis der gesundheitlichen, sozialpädagogischen Praxis stammt und den Umgang 
mit Klient*innen bzw. Patient*innen mit unterschiedlichen Diversitätsmerkmalen beinhaltet. 
Das Angebot ist modular aufgebaut und unterteilt sich in vier Qualifizierungs-Workshops 
und vier Praxis-Workshops.

Ihr Abschluss:
Teilnahmebescheinigung


